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Info sociales :

- Plafond de sécurité
sociale (Mois) : 2773€.

- Smic taux horaire :
8,63€.
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RECAPITULATIF DES DERNIERES VERSIONS

Voici le dernier tableau
des derniéres mises a
jour de vos logiciels Sage
comprenant notamment
les derniéres mises a jour
L.30/100 V15.50. Cette
version mineure apporte
des nouveautés  en
Compta, Gescom et
Moyens de Paiement
(Norme Loi TEPA).

Une nouvelle mise a jour
Paie est également dis-
ponible depuis quelques
jours (V17.00). Elle com-
prend le rachat RTT / Loi
TEPA (Base, Pack et

Pack+), I'édition du ca-
lendrier d’'une population
salarié, les provisions des
congés Etat récapitulatif
des provisions, la

nouvelle gestion des
alertes pour CDD, CDl,
période d’essai...(Pack et
Pack+), limports de
fichiers Excel + imports
paramétrables, les modi-
fications du tri des listes
de salariés et les fonc-
tions de contrbles et
d’intégration des deman-
des de congés (Pack+).

Windows Oracle Unix
Comptabilité 15.50 15.50
Comptabilité Pilotée 15.50
Etats Comptables &
Fiscaux 15.50
Gestion Commerciale 15.50 15.50
Gestion Commerciale
Pilotée 15.50 15.50
Paie 6.00
Serveur 15.50
Taxe professionnelle 10.80
Analyse Comptable 7.00
Comptabilité 15.50 15.50
Comptabilité Pilotée 15.50 15.50 | 15.50
E-commerce 15.50
Etats Comptables &
Fiscaux 15.50
Gestion Commerciale 15.50 15.50
Gestion Commerciale
Pilotée 15.50 15.50 15.50
Immobilisations 15.50 15.50 15.50 | 15.50
Manager 10.12
Moyens de Paiement 15.50 15.50 | 15.50 | 15.50
Odbc 15.50
Paie 6.00
Sage 100 Entreprise 15.50 | 15.50
Sage 100 Suite Comp-
table & Financiere 15.50 | 15.50
Sage 100 Workflow 14.00 | 14.00
Saisie de Caisse Décen-
tralisée 15.50 15.50 15.50 15.50
Serveur 15.50 15.50
Suivi de trésorerie 15.00
Taxe professionnel 10.80
Telbac 15.50
Trésorerie 15.50 15.50 | 15.50
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Sage

Windows Oracle | Oracle Unix

Juin 2008 Paie 17.00
Paie Pilotée 17.00 17.00 | 17.00
Sage Paie Workflow 14.00 | 14.00
Sage Suite RH 17.00 | 17.00

L.30/100 V15.50

PAIE V17.00 Comptabilité 5.00 5.00 | 5.00 10.60 10.60
E-Commerce 5.00
Gestion Commerciale 5.00 5.00 | 5.00 10.60 10.60
L.1000 V5.50
Banque Paiement 5.50 550 | 5.50
Etats comptables & fis-
caux 5.60
Gestion Comptable &
Financiere 5.50 550 | 5.50
Immobilisations 5.50 5.50 550 | 5.50
Info sociales Rapprochement 5.50 550 | 5.50
Sage 1000 Consolida-
- Plafond de sécurité tion 5.76
sociale (Mois) : 2773€. Sage 1000 Suite Finan-
} ; ciere 5.50 5.50 | 5.50
- Smic taux horaire : Taxe Planner 5.50 5.50 5.50
B,63€. Trésorerie 5.50 5.50 | 5.50

Sage CRM 6.10 | 6.10

Nous vous rappelons que dans un souci qualitatif et pour votre sécurité, les mises a jour ne
VOus sont pas envoyées systématiquement, mais sur simple demande (Cf les caractéristique

de votre contrat de maintenance).
Centre de

Compétence . R . . N A
PME N’hésitez pas a nous contacter pour de plus amples informations et a bientét.
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